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о проведении оценки коррупционных рисков в Госуда
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года

\,lатериал ьно-т,ехни ческоГl базы

Гiо:t ttоllрr,пL{иtll]ны\lи l)исltа\lи поtlи\Iаеl-ся BOз]\Io)iIlocTb cOBepLUaTb коррупционные действия в
прс)цессе рабоtьl ctl,Ip\_]tlиt(a\ll.i Госr.]rlрсrвеннtlгtl бrод)ItетнOго \,Liре)I(дениrr Республики I{рым KI_[eHTp

- Учре;r,дения).
В соотве,гстt]ии с Nlcr одиttr.lй прOведеllия оценки корр\/пциOнных рисков. tjозникающих Ilри

реzlлизации фчlrкций У.tреltдеltия. },твер)кденtlой лирек-гороN,| 25 ию,гrя 20lB года, проведена оцеFIка
корр\iпциоIlных рисIiов в Учре;{tдении за пеl]иод с 0l авг1 ста 202ul года по З0 июня 2025 года.

fJея,ге.ltьность \"чре;ttдения l]lспюLlаеТ два ва;ttнеiittlи-х направления:
- ве]lение t|lиrtансtlвс,l-хtl,зяйственной деяl,ельности, ylipelljleHtle

са \,l о гt) У ч реittде н и я. \,.п \, tl ш е Ll и е r,,сл о в и й тр1 :ia работн и ков ;

- организационнilя и практическая деятельность по социально]\tу обслу;ttиваtlию гра)(дан надому и в
усл овиях поJ,lчстационара.

учре;ttдение является частьlо единой системы оргаl]ов, осуществляlощих госyдарственную политику
Российсt<ой Фе,lераL{1,1и в сфере соtlиальI,Iого обс,r\,;ltиваLiия гра;liдtiн, которая подразуi\,Iевает постоянное
вЗаиrtсlдейСтвие С t)I)ганltl\tИ l,ос\дарствеtiноt"i в_пасТи. органаi\lИ \lестного са]\lоуllравления, учреждения]\{и
всех c|ltlllrt cilбcTBetttltlcttl. trбLtlссlвсllнtl\]и tj.]P),r иrtи ()рганизация\lи tl граiк.llанаNlи.

l-ля 1lешеrtr]я Ilостаt]ленньlх ,зада.t У.tре7I(деl]1.1е ос\,ществ,lяе-г взаиN,tодействие с МинистерствоN,l
гl]}д|l и соIlt,tlt-;lt,tltlй,Jаtllи,гы I)еспt,б;иttи Iipr,rbr. l\4инисr,срс,I ts()Nl 1,1\{\,lIlественных и зеNlельtlых оr-ношений
l)ecrt,r С1-1 иttlt liрыпr" ад\lинис,гl)ацияl\lt,i г()l]ода С'аки и Саксксlго райоtrа. адNrинистрацияi\,lи сельсl(их

()l]l,ilHaNll.] c_\,jla и lipt)li\ Pil l_\ I)ы.
Ktlllp_r ltur,rclHHr)le l)1.1сliи. свя,]аllltыL, с t],]itи\lо.lейс,гвиеrt У,tllеiltдеltия с этиNlи оllганаN,lи, возниliаlот

I l ри c,l е_1)'юlцих t]заll \l()(),I tlош е ll иях :

- I l l)и предOста в,гlеI I и и гос\,даl]ствен н ы х и ]\l)/H и ци паJl ьных \,с.лугl
- гlри взаиi\{одсйсr вl|и l.] \оде L)c) щестt]ления гос}дарственltого контроля и нirдзора:
- |Iри lIl]еДс"I,ав,гlеIlиИ пl)ав И законных иfiтересоВ Учре;rцения в сlдебных органах (сулах общей

юрttсди liLll.l и и арбитрtl)I(ll ы-\ с_lдах ):
- п}]и в,]аиN,lодействltи с собственнико\l гос),дарстI]енного (iчtуниципального) и]\,Iущества по вопрс)са]\t

\/п рав,цеtl ия дан н ы i\l и N1)/щес.гвоi\.1.

I{a проl-яil(еllии (tинirнссlвого года Учре;ttдение находится В постоянном взаишлодействии с
орга}lизацияi\ll"l пос"гавill1,1I(аN!И -говilров. рабоr vcJlyI] с иiIдивиДуальны]\{И предприни]\{ателяNtи, с
|-OC\;'laPCTBcHlll,iNll-'l И \l\"НИltИПа-lЬНЫ]\lИ }'LlРе)I(ДеНИЯNIИ. ОбU{еСТl]еннь,l\.lи органи,Jациrl\tи, с граждана]\!и, с
гражлана\lи--- по, l\,чагс_lrli\l1,1 сOциа-ilьны\ \с,ц\г и ГРа/liДаllаl\Itj. состоящи\,Iи в Iр\дOвьiх отношениях с
Y,t Llе,tiдегl иелl ( 1;абоr,r t r.r tta irr и ).

()снtlвгlые liOl)p\ lll(l",l()tlllblc рискtl. свя,]аllные с tsзаи\lо_lейсlвиеN,,l Учреittдения с иными
()l]ганll,]ilция\lt1 и ll]arli,lilllilNll,|. а li]K7l(e в,зltи,ttо_tействиеl\l \Iе7l(д\, до,lil(нос1-1lы\lи лицаNlи (работникапrи)
Учllеit,д.,нtlя lJO tHl,tKllli),l Ill)и с,iе-1\,lощи\ в,зЪиrtооl rtсlшеtIl..lя-\:

\ хOда.
- ,liри lll]е;l()СТlltJ.lеt]ии \c]l_\I. tJ l()\I tI},lc.le социil,!ьнLl-\ \c,l\t'B Pili\,ll(..:I\ сl.iстеNlы долговреl\,lеLlного

- пl]1,1 зак_\,пliах l1)Bal]OB. l]a()0,I и ) с"rl\,г д,lя нl,ittд У.tре;ti.llения:
- | l l] и 3a K-п K)tIel] 1.1 l.] и ис по,п l lен ll и договороt]" сде"цок. сtlг,:tltlltен и й :

- при исllо-lllеI1}1ll tt,.ti,l pxlil ны\ tlflязательс,гв. свя,]аIlных с t)своениелt бюдittетных tllина11совых

'ч*ffiffi
l'"Жffi

сРелств:

УТ'ВЕР}ItЩАЮ:



- при использовании имущества и финансовых средств Учреlкдения;

- при организации и проведеtIии внутреннего финансового, управленческого контроля, аудита,

расследования, иных форм и видов проверок;
- при проведении кадровой политиI(и в Учрелцении,

высокий уровень коррупционных рисков характерен для решений, споообных оказать значительное

влияние на финансовое и экономическое благололучие Учреждения или его отдельных подразделений, а

таюке на имидяt Учреждения в целом.
к обстоятельствам, которые могут свидетельствовать о необоснованности решений, принимаемых в

отношении Учре;ltдения или его отдельных работников, относятся:
- принятие решений с нарушением установленного порядка или сроков;
- принятие благоприятных (неблагоприятных) для Учреяtдения решений при отсутствии

соответствующих основани й;

- иные обстоятельства.
It обстоятельствам, которые могут свидетельствовать об отсryплении работников Учреждения от

установленных административных процедур взаимодействия с органами государственной власти и

органами местного самоуправления, относятся:
- внепроцедурные и внепроцессуальные обращения работников организации в органы

государственной власти и органы местного самоуправления;
- непривлечение виновных лиц к ответственности;
- полученис работниками Учреlкдения необоснованных льгоъ преференuиЙ, преимУЩеСТВ;

- иные обстоятелtьства.
при прелоставлении услуг грая{данам наиболее высокие коррупционные риски возникают в тех

случаях, когда:
- отсутствует достаточно высокий уровень конкуренции на рынке услуц прежде всего, в отношении

услуц оказываемых на безвозмездной основе ограниченному количеству заявителей;
- предоставляемая услуга (отказ в ее предоставлении) способна оказать значительное влиrIние на

финансовое, экономическое, социальное поло)кение ее получателя, повлиять на его правовое положение

(статус);
- необоснованное получение услуги позволяет заявителю приобрести значительные преимущества

по сравнению с иными лицами;
- услуга не носит типизированного, массового характера и оказывается ограниченному Круry

заявителей.
косвеннышtи признаками, свидетельствующими о возмоя(ных коррупционных проявлениях при

предоставлении услуц я вляются :

- наличие лtалоб заявителей о затруднениях в получении услуги, о нарушениях их прав при

предоставлении услуги, о необоснованном отказе р полуLlении услуги;
- наличие неосРичиальных посредников в получении услуги, в том числе наJIиЧие СО СТОРОНЫ ЭТИХ

посредников предлояtений поплочь в гIолучении услуги в нарушение установЛеННоГО ПОРЯДКа;

- отсутствие достоверной и развернутой инфорш,rачии о порядке предоставления услуги, перечня

требований к заявителю, исчерпывающего пере.rня оснований для отказа в предоставлении услуги,
- отсутствие обцего, единого и понятного порядка формирования цены предоставляемой услуги, а

также полноценного контроля за соблюдением требований к формированию такой цены для конкретных

получателей:
- наличие у дол)I(ностных лиц, предоставляющих

предоставлении или определяющих" качественно-ценовые
необоснованно широкого усмотрения по определению перечня и

При организации и проведении закупок Учреждением
возникают в тех случаях, когда:

услугу (принимающих решение о ее

характеристики услуги) возможности
объема обязательств заявителя.
наиболее высокие коррупционные риски

- выявлено завышение или зани)I(ение предельных закупочных цен;
- осуществлена поставка товара или оказана услуга ненадлежащего качества;
- контракты закJIючены в обход усiановленной процедуры;
- выявлена аффилированность лиц. осуществляющих лоставку товара, или оказание услуги;
- контракт на закупку закJIючен 0 организацией, не-отвечающей установленным требованиям;

- разN,Iещен заказ на выполнение работы, которая y)t(e выполнена;
- произведена оплата работ (услуг). не прелусмотренных контрактом;
- исгlолнитель гlривлек для испоJtllения "контракта 

соисполнителей в нарушение установленного
порядка;



- в контракт вносятся изменения, направленные на неправомерное оказание помощи исполнителю в

сдаче работы (продлеваются сроки, N{еняется в худшую сторону качественные характеристики товара

(услуги);
- выбрана ненадле)кащая (lopMa (проuедура) размещения заказа и заключения кОНТРаКТа.

признаками. косвенно свидетельствующими о возмохtных коррупционных проявлениях при

проведении закупок, являются :

- вклюtlение в конкурсную докуN,tентацию завышенных требований к УчастнИКаМ ЗаКУПКИ;

- установление необоснованно коротких сроков испол нения t(oHTpaKTa;

- N,1ногOкраI,ная победа в конкурсных процедурах одной и той xte компании или группы компаний в

течение финансового года при наличии заявок организаций, сопоставимых по цене и качеству;

- объединение в один лот работ (услуг), затрудняющих их исполнение широким кругом

потенциал ьных испол н ителей ;

- установление таких критериев оценки поданных заявок, которые призваны обеспечить победу

одного конкретного исполнителя,
- включение в акт приемки рабо1 не соответствующих требованиям конкурсной документации или

работ, не предусN,Iотренных конкурсной документацией, KoHTpaKToN{ или не выполненных исполнителем;

- нарушение порядка разN,Iещения сведениЙ о закупке, о ходе проведенных конкурсных и

аукционных процедур и об их результатах,
- необоснованный отказ в участии в закупке определенным лицам либо создание препятствий в

допуске для участия в закyпке;
- скрытие реальной информации о состоянии, содержании и форме поданных ЗаЯВОК;

_ создание прегlятствий лля эффективного контроля и мониторинга порядка ПроведеНИЯ ЗаКУПОК.

при заключении И исполнении договоров, сделок, соглашений, нарушающих законодательство, при

исполнении контрактных обязательств. связанных с освоением бюдlкетных финансовых средств и

использовании имущества И финансовЫх средстВ Учреяtдения не по целевому назначению, наиболее

высокие коррупционные риски возникают в тех случаях, когда:

- в договоры и соглашения умышленно включаются условия, направленные на получение

необоснованных льгот. преференций, преимуществ какой-либо компании или группы компаний;

- заключаются мни]\{ые или Ilритворные сделки с целью укJlонения от исполнения публично-

правовых или частноправовых обязанностей;
- заключаются сделки и соглашения, направленные на освобоrкдение от уплаты обязательных

платежей или необоснованный возврат ранее уплаченных платежей;
- заключаются мнимые или притворные сделки, направленные на полУЧение НеОбОСНОВаННЫХ

компенсаций, выплат, возмещений затрат и расходов, которые фактически не были ПОНеСеНЫ;

- финансовые средства используются не по целевому назначению либо с грубым НаРУШеНИеМ

установлен ного порядка;
- подписываются акты приемки выполненных рабо1 которые фактически не ПроводиЛИсЬ иЛи

проводились в меньших объемах либо не соответствуют качеству, предусмотренноМУ кОнТРаКТНЫМИ

обяза l сл ьства ]\lи l

- к выполнению контрактных обязательРтв, допускаются организацИИ, не ОбЛаДаЮЩИе

необходимыми допусками, разрешительной документацией, квалифицированным персоналом, прошедшим
необходим ые аккредитацион н ые и аттестацион н ые п роцедуры ;

_ с целью получения необоснованной финанёовой выгоды в договоры включаются обяЗаТеЛЬСТВа ПО

о[лате работ и услуг с нарушениеN,l це_новых ограничений, тарисРного регулирования, нарушаЮЩИе ПРаВа

потребителя, навязываIощие определенные работы и услуги, возлагающие обязательстВа ПО ОПЛаТе Не

выполненных работ (услуг).
При организации и проведении внутреннего финансового, управленческого контроля, аУДиТа,

расследования, иных форм и видов проверок наиболее высокие коррупционные риски возникают в случаях,

когда:
- отсутствуют или игнорируются открытые и досryпные для ознакомления процедуры проведения

внутреннего финансового аудита, проверки, расследования, определяющие оснОВаНИЯ, ПеРИОДИЧНОСТЬ,

предмет проверок, права и обязанности цроверяющих и проверяеl\{ых, порядок оформления результатов
проверок, порядок взаимодействия проверяющих с иными отрукryрными подразделениями организации,

порядок досryпа к документам и слуяtебной информации и т.д.:

- не определены ответственные дол)кностные лица. в чьи слуltебные обязанности входит

проведение проверOк. ревизий, расследований, если данные лица не проходили обучение или не обладают

достаточной квалификацией, К коррупционым риска]\4 относятся находятся в организационной,



экономической или иной зависимости от проверяемых, ранее исполняли обязанности, имеющие отношения
к предмету проверки, не проходят процедур ротации;- отсутствует надлех(ащее планирование проверок, результаты проводимых проверок не
анализируются, по выявленным нарушениям не принимаются адекватные меры воздействия, не
разрабатываются и не анализируются критерии эффективности деятельности слуяtб ,"уrрa"""* проверок;

- проверяющие должностные Лица действуют в условиях конфликта интересов, заинтересованы в
определенных резул ьтатах своих проверок;

- в Учреяtдении отсутствует надлежащий контроль за деятельностью службы внутреннего
финансового а)_]ита.

Пр" проведении кадровой политики в УчреlItдении наиболее высокие коррупционные риOки
возникают в сJIучаях, когда:

- ОТСУТСТВУЮТ ИЛИ Игнорируются llроцедуры отбора на основе принципов объективной и
непредвзятой оценки претендентов;

- назначение на должности и карьерный рост осуществляется по критериям личной преданности,
родственных или дружественных отношений;

- к выполнению работы допускаются лица, не отвечающие квалификационным требованиям, не
прошедшие специальной подготовки, процедур обучения, аттестации, квалификационного экзамена и -г.п.;

- основанием для назначения на должность, допуска к работе послужили документы об
образовании, ttвалификации, аттестации, не соответствующие установленным требованиям, 

""rдu"""," "нарушение установлен ного порядка;
- к подчиненным предъявляются необоснованные требования о выполнении не предусмотренной

договором (соглашением) работы, о передаче части денежных средств, выплаченных из средств
организации,

- на работу оформляются лица, фактически ее не осуществляющие, с последующим присвоением
начисленных и]\,I дене}кных средств.

срели факторов. которые сущесlвенно увеличивают коррупционные риски при проведении
кадровой политики, Mo)tHo выделить следующие;

- значительные масштабы кадровой .tисленности организации;
- территориал ь ная обособленность структурных подразделений ;

- децентрализация полноь,rочий по принятию решений о кадровых назначениях,
наиболее высокие коррупционные риски, связанные с управлением и распоряжениемгосударственным и муниципальным имуществом, возникают в тех случаях, когда:
- сделкИ по управлению И распоря)I(еНие государственным и муниципzlJIьным имуществом не

согласовываются в установленном порядке с собственником (представителем собственника),
- имущество передается в пользование третьим лицам без проведения необходимых процедур либо

без заключения необходимых договоров и соглашений,
- иN.,Iущество передается в пользование третьим

ниже рыночной, либо передается на безвозплездной
оснований;

- производится изменение tlелевого назначёния имущества, его видоизменение в интересах третьих
лиц без сопlасования с собственникоNl или с нарушение]чt порядка такого согласования.

Уровень коррупционLlых рискоВ существенНо повышается, еслИ не проводится работа по
надлежащему учету имущества, его своевремсiнной государственной регистрации, не осуществляется
надлежащий контроль за использованиеl\,l имущества, переданного третьим лицам, за поступлением
плате>ttей, не принимаются меры по взысканию задолженности за использоtsание государственного и
муниципального имущества, не проводится или проводится ненадлежащим образом инвентаризация
и]\,Iущества, не назначаются материапьноответственные лица и не осуществляется надлежащий конiроль за
их деятельностью.

резюмируя всё вышеизло}кенное, рабочей группой установлены функции Учрехlцения, в
наибольшей степени подверженные риску коррупции. Это:

1 . Организационно-распорядительйые и административно-хозяйственные;
2. Организация и осуществлениФ закупок товаров, работ, услуг для }Iужд Учреждения;
з. Правовое обеспечение деятельнdстиl
4. Контрольные (лункции:
5, Предоставление соци;IJIьных услуц в том числе в рамках системы долговременного ухода;6. Управ_rение персоllалtl]\l:
В. Корпоративная безопасность]

лицам на возмездной основе по цене, существенно
основе без предусмотренных законодательством



9. Взаимодействие с органаN{и государственной власти, местного самоуправления, физическими
лицами и средствами массовой информации.

при анализе функuий, осуществляемых Учреждением, выделены должности, замещение которых
связано с коррупционными рисками:

- !олжности работников, замещение которых связано с непосредственным предоставлением услуг
заявителям, а TaK)Iie ины]\Iи непосредственныN,Iи контактами с организациями;

- lолжности работников, замещение которых связано с осуществлением контрольных и надзOрных
мероприятий;

- flОлжности работников, замещение которых связано с подготовкой и принятием решений о
расПреДе.ЦеFIии 0Юд)liет|jых средств, а таюItе распределением ограниченного ресурса;- !Олжности работников, замещение которых связано с подготовкой и принятием
связанных с осуществлением закупок для нужд Учреrкдения,

- flОлжности работников, замещение которых связано с подготовкой и принятием
связанных с назначением на коррупциогенные должности.

с 0l ноября 202з года в Учреждении создано отделение социального обслуживания на дому
грalltДан по}килого возраста и инвrUIидов в рамках систеN{ы договременного ухода и сформирован штат
отделения, в состав которого входят: заведующий отделением и помощники по уходу.

Функцией поN{ощника по уходу являтся уход за граждана]\{и, признанными нуя(дающимися в
постоянноМ постороннеN,t уходе, путеМ предоставЛения опреДеленного вида социaulьных услуг, что может
нести в себе разной степени l(оррупионные риски.

В результате оценки коррупционных рисков, учитывая изl\,Iенения в штатном составе Учреждения,
рабочей группой обновлен Перечень дол>кностей. в наибольшей степени подверженных риску коррупции.

К такишt дол)I(ностям относятся:
l. Высшая группа долrttносr,ей категории <Рчководитель>
flиреltтор Учреяtдения

2. Группа должностей категории <Руководители 2 уровня>
Зап,lестители директора
Главный бухгалтер

3. Груп па доля<ностеЙ категори и к Руководител и структурных подразделений>.
Заведующий отделением

4. Группа доляtностей I(атегории uСпецu-"сruru
Юрисконсульт
Специалист по персоналу
Специалист по закупкам i

5. ГрупгIа долrкностей категории <Рабочие>
Социальный работник
Поrr,tощник по уходу
Системtны й адNt и н истратор.

оценка коррупционных рисков проводилась на основании анализа данных, полученных в
результате:

-антикорруПционноЙ экспертизЫ нормативных правовых актов Учреждения и их проектов,
-экспертизы rI<алоб и обращений"граждан за период с 0l июля2O2З года по 01 апреля 2024rода

на коррупционное поведение долх(ностных лиц и работников Учрехtления и на наличие сведений о
фактах коррупции:

- ана,tиза должностных инструк(ий работников, замещающих в Учреяtдении коррупционно-
опасные дол)кности;

- проведенНой работЫ по выявлеНи|о случаев возникновения конфликта интересов в Учреrкдении;
- статистического наблюдения за ypoBHQM регистрируемых коррупционных правонарушений в

отношении дол)кностных лиц и работников Учреrtцения,

решении,

решений,



1. Итоги экспертизы жалоб и обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции в

Учреrкдении.
Эффективность антикоррупционной деятельности Учрехцения обеспечивается участием граждан,

получателей социальных услуг и их родственников в реализации Учреlttдением своих полномочий.
В этих целях гражданам предоставлена возмо)I(ность подачи жалоб, заявлений грzuкдан о фактах

коррупционной направленности, с Iюторыми гра>кдане столкнулись в процессе взаимодеЙствия с

должностными лицами в письменной, устной форме (при личном обращении или по телефону), а

также в электронной форме посредством информационно-телекоммуникационной сети (Интернет);
- организована работа <телефона горячей линии>>, номер которого размещен на информационных

стендах в подразделениях и на официальном сайте Учреждения.
- прием гра)I(дан lзедется директором. его заместителя]\,Iи и специzшистами Учреждения в

соответствии с утверхtденным граt|иком приема гра)Iцан. График приема гра}кдан размещен на
инсРормаuионных стендах tJ подразделениях и на официальном сайте Учрех(дения.

Все поступившие от граждан ;ка-цобы и обращения регистрируются в журналах, в программе
<Регистрация докуNлентов учрехцения)) и рассматриваются в установленные законодательством сроки.

В течение оцениваеNlого периода по перечисленным истоtlникам информачии, жалоб, заявлений и

обращений о коррупционных проявлениях со стороны доля(ностных лиц и работников Учреждения не
посryпало.

2. Итоги анализа дол)I(ностных инструкций работников, замещающих коррупционно-опасные
долr(ности,

При проведении анализа должностных инструкций работников Учреlцения обращалось внимание
на следующие направления :

- соответствие работника квалификационным требованиям, уровню знаний федерального и

регионального законодательства по вопросам профессиональной деятельности, противодействию
коррупции, нz1,1ичия навыков работы на компьютерной и другой оргтехнике,

- наличие вопросов. по которым работниtt обязан самостоятельно гlринимать организационные

решения;
- наличие вопросов, по которым работник обязан участвовать при подготовке нормативных

правовых актов Учреitцен ия ;

- сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений,
порядок их согласования и принятия;

- показатели эффективности и результативI-Iости профессиональной слуlкебной деятельности;
- порядок слуrкебного взаимодействия работника в связи с исполнением им должностных

обязанностей с долхtностными лицами органов государственной власти, гражданами и организациями.
Проанализировав слухtебную деятельноать работников Учрехцения за оцениваемый период,

рабочей группой сделаны следующие выводы:
- отклонений от установленных норм, определяемых должностными инструкциями работников

Учреждения, не зафиксировано;
- факторов, способствующих ненадлежащему исполнению либо превышению дол}кностных

обязанностеЙ, не выявлено.

З. Итоги проведения экспертизы нормаiивных правовых актов Учрехсдения и ихпроектов.
В целях предотвращения включения в локальные правовые акты Учреждения положений,

способствующих созданию условий для проявления коррупции, юрисконсультом проводится первичный
анализ норiuативных правовых актов и их проектов

В оцениваемом периоде проведен гtерви.tный анализ З нормативных актов, принятых по вопросам с
повышеl-{ны]\4и коррупционными рисками. по итогам которого коррупциогенных факторов в принимаемых
документах выявлено не было.

4. Итоги проведенной работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов.
В оцениваемом периоде было, проведено 4 заседания Комиссии по обеспечению соблюдения

лицами, замещающими отдельные доЛжности на основании трудового договора в Учрехцении,
ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, связанных с
определением в Учреlкдении нiцичия конфликта интересов и проведением декларационной кампании 2025
года.

В оцениваемом периоде в Комиссию было подано 3 уведомления о возникновении личной



заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести кконфликry интересов (З-за период о 01.08.2024 года по з1.12.2024.й). Дu"rое количество уведомленийсвязано с тем, что с 01 ,0в,2024 ГоДа в Учреждение посryпили работники'на должности помощников поуходу из числа близких родственников получателей социальных услуц за которыми они осуществляют уход.в 2025 Году уведомлений о возникновении личной заинтересОванности при исполнении должностньIхобязанностей, которая приводит или может привести к конфликry интересов, в Комиссию не поступаJIо.Комиссия проанализировала нормативные акты Росс"ис*оЙ Фaд"рчц"" и Республики Крым,регулирующие особенности организации труда помощников по }ходу, и пришла к выводу об отсугствииконфликта интересов у данной категории рuбоrrrпоu. Комиссия не выявила фактов конфликта интересов состоронЫ работникоВ Учреждения, родственники которьж работают в Учрехцении или явJUIютсямуниципаJIьн ыми служащими.
Фактов аффил иро ван ности работ,н и ков учре,tцен ия не выя влено.
Уведомлений о фактах обращения в целях склонения должностных лиц и работников Учреждения каовершению корруп цион н ых правонарушен и й не поступrLпо.
Уведомлений о получении подарка * au"a" с протокольными мероприятиями, слутсебнымикомандировками, участие в которых связано с исполнением слуэкебных (должностных) обязанностей отдолжностных лиц и работников Учреждения не посryпало.

5, Статистическое наблюдение за Jровнем регистрируемых коррупционных правонарушений вотношении дол)ltностных лиц и работников Учреждения.
правонарушений коррупционной 

"unpu.na"no"r", совершенных должностными лицами и
работниками УчреNцения, правоохранительными органами в оцениваемом периоде не регистрировirлось,Уголовных дел данной категории в отношении должностных лиц и работников Учреждения воцениваемом периоде не возбуждалось.

таким образом, результаты оценки коррупционных рисков позволяют говорить
распространения коррупционных действий в учрех(дении, достаточности ипредприни маем ых мер по мин им изации коррупцион ных рисков.

об отсутствии
эффективности

меры по минимизации (нейтрализации) коррупционных рисков
В целях повышения эффективности мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении,дальнейшеЙ миним изации (нейтрализации) ооррупц"о" ных рисков необходимо :- !иректору Учрея<дения и членам Комиссии по обеспечению соблюдения лицами, замещающимиотдельные должности на основании трудового договора в Учреждении:

систематически осуществлять рабоry по выявлению участков (направлений, должностей, видов
работ), наиболее подверженных коррупционным риqкам;

обеспечивать своевременный анализ и оценку коррупционньж рисков во всех направлениJIхдеятельности Учреlкдения (осуществление закупок товаров,-работ , yany. за государственные средства,ок€lзание и предоставление социzlJIьных услуц взаимодейсrur" a .оaул-uрaruaнными, муниципаJIьными
учреждениями при осуществлении государственноRо контроля и надзора, представление прав и законныхинтересов Учрехtцения в оудебных органах, организация взаимодействия с собственникомгосударственногО (муниципаЛьного) имущества по"вопросам управления данным имуществом);неукоснительно соблюдать Методические рекомендации о мерах по снижению коррупционныхрискоВ при осуществлениИ закупоК товаров, работ, услуг длЯ обеспеченИя государСтвенных нJr'жд,утвержденНые приказом Министерства труда и соци€lJIьной защиты Республики Крым от 09.01.2020 годаNЬ l;

- обеспечивать адаптацию, профессиональное становлениa, noo.oro"Ky к квалифицированномуисполнению дол)ltностных обязанностей вновь принятых работников с помощью внедрения практикинаставничества:
- усилить контроль за соблюдением всеми должностными лицами и работниками учрежденияограничений и запретов, связанных с труловой (служебной) деятельностью, в том числе систематически

обновлять i утвержденные в Учреждении перечни должностей, замещение которых связано скоррупционными рисками ;

- проводить антикоррупционное просвещение работников Учреждения в целях формирования у нихантикорруПционногО мировоззрения, нетеРпимостИ к коррупционному поведению, повышению ypoBrUIправосознания и правовой кульryры посредством антикорРупционного консультированиrI, привлечениJI кучастию в обучающих семинарах;



раеýматривать и принимать дýйственные меры по обрs,Iltениям гра}кдан на действия (бездействие)
работников Учреяцения1 в том чиоле по фактам прOявления коррупционнOго поведения;

- повыоить эффективность работы Комиссии по обеспýчениrо соблюдения лицами, замещаIоцими
отдельные должности на ооноваНии трудавого договOра в Учрехцении, ограЕичений и обязанностей,
уетановлен ных в ц9лях прстиводействия коррулции.

Рукiэводитель групп .Н.Марфуmва

Члены группы: Т,В. Oгиря

Плетнева

Е.В. Пожилова

IO,B, Нижельская

r,1
!i:


